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УЧЕБНЫЙ ПЛАН
дополнительной профессиональной программы 
	Менеджмент и управление персоналом

	(название курса)

	
	1080 часов 
	

	
	(количество часов)
	

	Цель программы: получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации.

	Категория слушателей: лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование

	Форма обучения: очная, очно-заочная, заочная (с применением электронного обучения и (или) с дистанционных образовательных технологий).

	Режим занятий: 8 часов в день.



	№
п/п
	Темы занятий
	Всего, час
	В том числе:
	Самост. работа
	Контроль знаний

	
	
	
	без применения ЭО и/или ДОТ*
	с применением ЭО и/или ДОТ*
	
	

	
	
	
	Лекции
	Практ. работа
	Лекции
	Практ. работа
	
	

	1. 
	Основы менеджмента
	88
	88
	
	22
	
	66
	

	2. 
	Организация управленческой деятельностью
	88
	88
	
	22
	
	66
	зачет

	3. 
	Основы теории организации и организационного поведения
	96
	94
	2
	24
	
	72
	зачет

	4. 
	PR и деловые коммуникации в современном управлении
	88
	86
	2
	22
	
	66
	зачет

	5. 
	Стратегический менеджмент
	72
	70
	2
	18
	
	54
	зачет

	6. 
	Конфликтология и психология управления
	88
	86
	2
	22
	
	66
	зачет

	7. 
	Документооборот и документационное обеспечение организации
	88
	88
	
	22
	
	66
	зачет

	8. 
	Организация и ведение кадрового делопроизводства
	88
	88
	
	22
	
	66
	зачет

	9. 
	[bookmark: _GoBack]Информационное и программное обеспечение кадровой службы
	72
	72
	
	18
	
	54
	зачет

	10. 
	Деятельность по обеспечению персоналом
	80
	80
	
	20
	
	60
	зачет

	11. 
	Деятельность по оценке и аттестации персонала
	88
	88
	
	22
	
	66
	зачет

	12. 
	Деятельность по развитию персонала
	80
	80
	
	20
	
	60
	зачет

	13. 
	Деятельность по формированию корпоративной социальной политики
	56
	56
	
	16
	
	40
	зачет

	14. 
	Итоговая аттестация
	8
	
	8
	
	8
	
	экзамен

	
	ИТОГО
	1080
	1064
	16
	270
	8
	802
	


*Примечание:
ЭО – электронное обучение;
ДОТ – дистанционные образовательные технологии

