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Письмо Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 2 
июля 2024 г. N 15-2/ООГ-2246 О прохождении проверки знаний по охране труда в 

сети "Интернет" 

 
Вопрос: Мне предстоит пройти проверку знаний по охране труда в сети 

"Интернет". Мне кажется, что мы с образовательным центром, в котором мне 
предстоит пройти проверку знаний, по-разному трактуем положения ПП РФ N 2464 
от 24.12.21 г. Подскажите, пожалуйста, верно ли что: 

1) Число попыток прохождения проверки знаний не ограничено, в том числе 
не ограничен временной интервал, в течение которого можно реализовывать 
попытки? 

2) Обучающий центр утверждает, что все мои попытки проверки знаний (в том 
числе неуспешные) будут оформляться протоколом проверки знаний, результат 
каждой попытки будет передаваться в реестр Минтруда. Мне кажется, что протокол 
должен выдаваться только по положительному результату, неудачные попытки не 
должны передаваться в реестр. Чье предположение верно? 

 
Ответ: Департамент условий и охраны труда Минтруда России рассмотрел в 

пределах компетенции обращение от 05.06.2024, поступившее на официальный 
сайт Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, и сообщает 
следующее. 

Согласно пункту 5.16 Положения о Министерстве труда и социальной защиты 
Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской 
Федерации от 19.06.2012 N 610, Минтруд России дает разъяснения по вопросам, 
отнесенным к его компетенции, в случаях, предусмотренных законодательством 
Российской Федерации. 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 N 2464 
"О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда" 
утверждены Правила обучения по охране труда и проверки знания требований 
охраны труда (далее - Правила). 

Пунктом 78 Правил установлено, что проверка знания требований охраны 
труда руководителей и специалистов органов исполнительной власти субъектов 
Российской Федерации в области охраны труда, руководителей и преподавателей 
организации или индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по 
обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, которые 
принимают участие в работе комиссий по проверке знания требований охраны 
труда работников, в том числе специализированной комиссии и единой комиссии, 
руководителей подразделений по охране труда и специалистов в области охраны 
труда организаций, проводится с использованием единой общероссийской 
справочно-информационной системы по охране труда в 
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". 

В соответствии с пунктом 79 Правил работник, показавший в рамках проверки 
знания требований охраны труда неудовлетворительные знания, не допускается к 
самостоятельному выполнению трудовых обязанностей и направляется 
работодателем в течение 30 календарных дней со дня проведения проверки знания 
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требований охраны труда повторно на проверку знания требований охраны труда. 
При этом, количество возможных попыток прохождения проверки знания 

требований охраны труда с использованием Единой общероссийской 
справочно-информационной системы по охране труда Правилами не установлено. 
Возможность прохождения повторной проверки знания требований охраны труда в 
системе может быть предоставлена через сутки. 

В соответствии с пунктом 104 Правил Минтруд России осуществляет 
формирование и ведение реестра организаций и индивидуальных 
предпринимателей, оказывающих услуги в области охраны труда (в части обучения 
по охране труда), реестра индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, 
осуществляющих деятельность по обучению своих работников вопросам охраны 
труда, и реестра обученных лиц. 

Согласно пункту 118 Правил индивидуальный предприниматель или 
юридическое лицо, осуществляющие деятельность по обучению своих работников 
вопросам охраны труда, организации и индивидуальные предприниматели, 
оказывающие услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны 
труда, после проведения проверки знания требований охраны труда передают в 
реестр обученных лиц следующие сведения: 

а) организациями и индивидуальными предпринимателями, оказывающими 
услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда: 

фамилия, имя, отчество (при наличии), страховой номер индивидуального 
лицевого счета, профессия (должность) работника, прошедшего обучение по 
охране труда, наименование и идентификационный номер налогоплательщика 
организации или индивидуального предпринимателя, направивших работника на 
обучение по охране труда; 

наименование программы обучения по охране труда; 
результат проверки знания требований охраны труда (оценка результата 

проверки "удовлетворительно" или "неудовлетворительно"); 
дата проверки знания требований охраны труда; 
номер протокола проверки знания требований охраны труда; 
б) индивидуальным предпринимателем или юридическим лицом, 

осуществляющим деятельность по обучению своих работников вопросам охраны 
труда: 

фамилия, имя, отчество (при наличии), страховой номер индивидуального 
лицевого счета, профессия (должность) работника, прошедшего обучение по 
охране труда; 

наименование программы обучения по охране труда; 
дата проверки знания требований охраны труда; 
результат проверки знания требований охраны труда (оценка результата 

проверки "удовлетворительно" или "неудовлетворительно"); 
номер протокола проверки знания требований охраны труда. 
Исходя из вышеизложенного поясняем, что все попытки прохождения 

проверки знания требований охраны труда сохраняются в ЕИСОТ автоматически. 
При этом в реестр обученных по охране труда лиц вносятся сведения об успешном 
прохождении проверки знания требований охраны труда. 
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Заместитель директора 
Департамента условий и 
охраны труда 

А.А. Воротилкин 

 


